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INTRODUCCION

Los cambios legislativos que se han producido en materia educativa en los afios
2006 y 2007 obligan a revisar el Reglamento de Régimen Interior del Instituto con el
objeto de actualizarlo y adaptarlo a esa nueva normativa.

El presente Reglamento tiene en cuenta en su desarrollo la normativa de rango
superior a la que se encuentra sometido:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4 de mayo), de Educacion

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo (BOCYL del 23 de mayo), por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon.

- Orden Edu 1921/2007, de 27 de noviembre (BOCYL del 3 de diciembre) por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la
convivencia en los Centros educativos de Castillay Leon.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero (BOE. del 2 de febrero), por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria

- Orden EDU/888/2009 de 20 de abril por la que se regula el procedimiento para
garantizar al alumnado que curse ensefianzas de educacion secundaria
obligatoria y de bachillerato, en centros docentes de Castilla y Ledn, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad

- Orden de 29 de junio de 1994 (BOE. del 5 de julio), por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria, modificada por Orden de 29 de febrero de 1996.

- Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la
Orden de 29 de junio de 1994 (BOE. del 5 de julio), por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria.

En este documento, en virtud de la autonomia de la que dispone el Centro, se
incluye la redaccion de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa, se regulan las normas de convivencia que fijan las condiciones que definen
el marco organizativo y disciplinario que permite funcionar a nuestro instituto, y se
recogen apartados que regulan, entre otros aspectos, el sistema de eleccion de
delegados, el funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente, y la funcion
tutorial.

La redaccion del presente documento se ha elaborado con el maximo respeto a la
no discriminacion por razon de sexo. No obstante, el uso de una terminologia que no
discriminase los sexos, implicaria la permanente utilizacion del masculino y femenino;
por ejemplo: alumnos y alumnas, profesores y profesoras, padres y madres, etc.
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Se ha considerado procedente, por ello, en aras de una mayor claridad en la
redaccion de este Reglamento, adoptar el género mas comunmente utilizado en espafiol,
sin que ello signifique una preeminencia del masculino.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA CONVIVENCIA

El Instituto, como agente de socializacion, institucién educativa y vehiculo de
cultura, debe propiciar la adquisicion de habitos de convivencia y respeto mutuo que
hagan posible y cordial la vida en sociedad. Por ello, la formacién en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales, y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia, son fines primordiales que debe
perseguir toda institucion educativa.

A la consecucion de estos fines debe contribuir el régimen de convivencia. Las
normas de convivencia han de promover un clima de responsabilidad, de trabajo y
esfuerzo que permitan que los alumnos alcancen los mejores resultados.

El Reglamento de Régimen Interior concretara y adaptard los derechos y los
deberes de los alumnos. De igual manera tipificara las conductas contrarias a las normas
de convivencia y las conductas gravemente perjudiciales, al tiempo que recogera las
medidas correctoras, los érganos o personas competentes para su aplicacion y los
procedimientos, consideraciones y plazos.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente la
actividad escolar. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el
deber del estudio es la consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

El objetivo ultimo es alcanzar un marco de convivencia y autorresponsabilidad
que hagan practicamente innecesaria la adopcion de medidas disciplinares. En todo
caso, cuando éstas resulten inevitables, las correcciones deben tener un caracter
educativo.
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PRINCIPIOS GENERALES

a)

b)

d)

En relacion con la ordenacion de la convivencia, el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo (BOCYL del 23 de mayo), por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla 'y Ledn, guiara los principios y actuaciones recogidos en
este reglamento.
Se corregiran los actos contrarios a las normas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos
de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a algin miembro de
la comunidad educativa en relacion con el Centro y/o en horario lectivo.
La prevencion de conductas que perturben la convivencia en el Centro se
considera una actuacién preferente. Siguiendo este principio se recogeran en la
Programacion General Anual de cada curso las actividades planificadas
encaminadas a favorecer su consecucion.
Todos los miembros de la comunidad educativa deben sentirse implicados en la
aplicacion de este reglamento. Aunque la gestion del Centro estd encomendada
al Equipo Directivo, su buen funcionamiento es responsabilidad de todos.
Profesores, alumnos, padres y personal no docente deben cooperar facilitando un
adecuado clima de convivencia y colaborando en la resolucion de problemas que
puedan ocasionarse.
Para ello el Equipo Directivo adoptara las medidas necesarias para poner en
conocimiento de todos ellos el contenido de este documento.
El presente Reglamento podra ser modificado:
- Cuando varie la legislacion educativa en la que se apoya.
- Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por:

e El Equipo Directivo

e El Claustro de Profesores

e Padres, alumnos y/o personal no docente a través de sus

representantes en el Consejo Escolar.

Las modificaciones propuestas seran defendidas ante el Consejo Escolar por un
portavoz del grupo o sector que las presento, y para ser aprobadas se requiere el
voto favorable de la mayoria de dos tercios de los miembros de este 6rgano
colegiado.
Una vez aprobada, la modificacion del Reglamento se hard publica, se
comunicara a la comunidad educativa, y entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacidn, salvo que expresamente se sefiale otra fecha.
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TITULO I: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Articulo 1-. La estructura del Centro.

La estructura organizativa del Instituto estara constituida por los siguientes
organos:

1) Organos de gobierno:
a) Colegiados
- Consejo Escolar
- Claustro de profesores
b) Unipersonales
- Director
- Secretario
- Jefe de Estudios
- Jefe de Estudios Adjunto
2) Organos de Coordinacion Docente
- Comision de Coordinacién Pedagdgica
- Departamentos Didéacticos
- Departamento de Orientacion
- Departamento de Actividades Extraescolares
- Tutores
- Equipo Docente de grupo
3) Otros 6rganos:
a) Alumnos
- Delegados de grupos
- Junta de Delegados
- Asociacion de alumnos
b) Padres de alumnos
- AMPA
4) Coordinador de Convivencia.
5) Profesores.
6) Personal de administracion y servicios.

La composicién, funcionamiento y competencias de dichos 6rganos se atendra a
las normas reglamentarias de rango superior vigentes.

Articulo 2-. EI Consejo Escolar.

En el seno del Consejo Escolar se constituiran las siguientes Comisiones:

- La Comision Econdmica, que estard compuesta por el Director, el Secretario,
un representante de los profesores y un padre de alumno. Se procedera a la revision de
su composicién cada vez que se produzca una renovacion en el Consejo Escolar o
cuando por otras razones se produzca el cese de alguno de sus miembros. La Comisién
Econdmica informara al Consejo Escolar de las gestiones realizadas.
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- La Comision de Convivencia, que estara formada por el Director, el Jefe de
Estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos pertenecientes al Consejo Escolar.
Se procedera a la revision de su composicion cada vez que se produzca una renovacion
en el Consejo Escolar o cuando por otras razones se produzca el cese de alguno de sus
miembros.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz
pero sin voto.

Igualmente podran participar en la misma, con voz pero sin voto y a criterio del
Consejo Escolar, representantes de otros sectores del mismo o personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de los
fines de la comision.

Sus funciones son las siguientes:

e Promover actuaciones que favorezcan la convivencia, el respeto mutuo,
la tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes.

e Impulsar el conocimiento y la observancia de las normas.

e Mediar y resolver posibles conflictos de acuerdo con las normas y pautas
de actuacion establecidas.

e Evaluar periédicamente las situaciones de convivencia en el Centro y los
resultados de aplicacién de sus normas.

e Informar de sus actuaciones al Consejo Escolar y prestarle asidua
asistencia en materia de convivencia.

e Proponer al Equipo Directivo posibles medidas a adoptar acerca de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Cualquier otra que le sea atribuida desde el Consejo Escolar en materia
de convivencia.

La Comisién de Convivencia en el IES Alfonso VI se reunira cada vez que sea

necesario y al menos una vez al trimestre. Las decisiones que se produzcan en

cada reunién de la comisién seran entregadas para su informacién al Consejo

Escolar, a la Junta de Delegados, a los tutores afectados, al profesorado en

general y al AMPA a través de su representante en el Consejo Escolar.

Podran formarse Comisiones especiales con caracter transitorio para el estudio
de cuestiones concretas que les encomiende el Consejo Escolar, el cual especificara su
composicion y normas de funcionamiento.

Articulo 3-. El Claustro.

Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el Centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el Consejo Escolar.
Asimismo, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara para que estas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 4-. Convocatoria de érganos colegiados.
Las reuniones de los 6rganos colegiados seran convocadas por el Director, como

presidente de los mismos, y notificadas a cada uno de sus miembros, siendo preceptivo
que en la convocatoria figure el orden del dia. EIl orden del dia se fijara por el Director,
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teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la
antelacion minima de 48 horas.

De cada sesion se levantara acta, que sera firmada por el Secretario con el visto
bueno del Director y se aprobara en la posterior sesion.
En casos de ausencia, el Director sera sustituido por el Jefe de Estudios.
Articulo 5-. Reuniones de tutores.

Jefatura de Estudios coordinard junto con el Departamento de Orientacion el
trabajo de los tutores. Para ello se fijaran en los horarios del profesorado-tutor las horas
necesarias para participar en las reuniones periddicas de tutores de los diferentes
niveles, de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial incluido en la Programacion General
Anual.

Articulo 6-. Equipos Docentes.

El Equipo Docente de grupo es un 6rgano constituido por todos los profesores de
un grupo y coordinado por el Tutor.

Le corresponden las siguientes funciones: la evaluacion de alumnos y el
tratamiento comun de la problematica individual o del grupo de alumnos.

Se reunird de forma ordinaria en las correspondientes sesiones de evaluacion y
de forma extraordinaria cuando el Jefe de Estudios, el Tutor del grupo o un tercio de los
profesores del mismo lo solicite.

Sera presidida por el Profesor-Tutor de cada grupo que levantard el acta
correspondiente donde figuraran los acuerdos y observaciones pertinentes, asi como los
nombres de los profesores que no hubieran asistido a la reunion. Dicha acta sera
entregada al Jefe de Estudios. Los alumnos deberan ser informados de las resoluciones
que les conciernen tomadas por el Equipo. Igualmente deberd ponerse en conocimiento
de los padres y tutores de los alumnos aquellos acuerdos que les afecten. Dicha
comunicacion podra ser realizada por el Tutor o por el Jefe de Estudios.

TITULO I1: LOS ALUMNOS.

CAPITULO I-. REPRESENTANTES DE ALUMNOS.
Articulo 7-. Eleccion de Delegados y Subdelegados.

Durante el primer mes del curso escolar, cada grupo de alumnos elegira, por
sufragio directo y secreto, en sesion presidida por el Tutor del grupo un Delegado y un
Subdelegado. El procedimiento de eleccién sera el siguiente:

a) En la primera votacion se requerira la mayoria absoluta de los votos para el
Delegado, y el segundo en nimero de votos sera el Subdelegado.

b) Si en la primera votacién, ninguno obtiene la mayoria absoluta se procedera a
una segunda votacion entre los cuatro alumnos que hayan obtenido mayor nimero de
votos en la primera votacion. En este caso bastara la mayoria simple para el Delegado y
el segundo maés votado seré el Subdelegado.

c) Para estas votaciones se formara una mesa presidida por el Tutor del grupo, y
de la que formaran parte dos alumnos elegidos por sorteo, actuando el mas joven de
secretario y el mayor como vocal. Al finalizar la votacion, la mesa levantara acta de lo
sucedido, y el Tutor entregara el acta al Jefe de Estudios.
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Antes de la eleccion, el Tutor leerd las funciones del Delegado y del
Subdelegado y las causas por las que pueden ser cesados. La aceptacion del cargo
implicara la aceptacion de las funciones inherentes al mismo.

Su mandato tendré la duracion del curso académico

Articulo 8-. Funciones del Delegado y Subdelegado.

1. Son funciones del Delegado:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los oOrganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos del grupo.

d) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del Instituto para
el buen funcionamiento del mismo.

e) Cuidar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

f) Avisar al Jefe de Estudios de la no asistencia de un profesor transcurridos
cinco minutos desde el inicio de la clase si no se ha presentado tampoco el profesor de
guardia.

2. Son funciones del Subdelegado:
a) Sustituir al Delegado y colaborar con él.

3. Son derechos del Delegado y Subdelegado:

a) No ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los
alumnos, en los términos de la normativa vigente.

b) Disponer de un lugar adecuado para celebrar sus reuniones.

c) Disponer de tiempo para informar a la clase siempre que no perturbe el
normal desarrollo de la actividad escolar.

d) Ser respetados por sus comparieros en el desempefio de sus funciones.

4. El Delegado o Subdelegado podran ser cesados en los siguientes casos:

a) A peticion del propio interesado.

b) Cuando haya cometido una falta considera gravemente perjudicial para la
convivencia en el Centro en los términos recogidos en este Reglamento.

c) Previo informe razonado dirigido al Tutor por la mayoria absoluta de los
alumnos que lo eligieron.

Si se produce el cese del Delegado y Subdelegado se procedera a la convocatoria
de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 7.

Articulo 9-. Junta de Delegados.

La Junta de Delegados es un érgano de participacion integrada por los
Delegados de los cursos y los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. Las
funciones, derechos y deberes de dicha Junta son los que establece el Reglamento
Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Articulo 10-. Asociacion de Alumnos.
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Los alumnos del Instituto podran asociarse de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente; Real Decreto 1532/1986 de 11 de julio (BOE del 29 de julio) por el
que se regulan las Asociaciones de Alumnos.

CAPITULO II-. DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Articulo 11-. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos sin més distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y nivel que estén
cursando.

2. EIl Centro garantizard la no discriminacién de los alumnos por razon de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, 0
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 12-. Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

Articulo 13-. Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

10
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e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 14-. Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

En cuanto al procedimiento de reclamacidn, se seguira el establecido en la Orden
EDU/888/2009 de 20 de abril por la que se regula el procedimiento para garantizar al
alumnado que curse ensefianzas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato,
en centros docentes de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad

Articulo 15-. Derecho a participar en la vida del Centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el Centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su Centro y de la
actividad educativa en general.

Articulo 16-. Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO IlI-. DEBERES DE LOS ALUMNOS.
Articulo 17-. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos deberes sin méas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y nivel que estén
cursando.

2. El Centro garantizard en el cumplimiento de estos deberes la no
discriminacion de los alumnos por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Articulo 18-. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
méaximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 19-. Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Articulo 20-. Deber de participar en las actividades del Centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del Centro.
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2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y oOrganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Articulo 21-. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro,
establecidas en este Reglamento

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el Centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los
materiales didacticos.

Articulo 22-. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO IV: Mecanismos favorecedores del ejercicio de los
derechos y deberes de los alumnos.

Articulo 23 : Los diferentes sectores de la comunidad educativa del centro participaran
para, desde el ejercicio de sus responsabilidades, favorecer el desarrollo de los derechos
y deberes de los alumnos.

El Consejo Escolar debera:

Aprobar anualmente el plan de convivencia

Velar por el ejercicio de los derechos y deberes

Proponer medidas que favorezcan la convivencia

Revisar, si cabe, las medidas propuestas para sancionar conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

e Evaluar periddicamente el plan de convivencia.

En su seno habra una

Comision de Convivencia formada por: Director, Jefe de Estudios, dos
profesores y dos padres. Tiene como finalidad velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en el del decreto 51/2007 y colaborara en la elaboracién de medidas
preventivas y resolucion de conflictos. Se reunira como minimo dos veces al afio
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y siempre que sea necesario para la resolucion de algun conflicto y de ello
informara al Consejo Escolar.

El Claustro de profesores:
e Propondré medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.
e Serd informado de la resolucion de conflictos y velara para que se cumplan las
sanciones impuestas segun la normativa vigente.

El Equipo Directivo fomentard la convivencia e impulsard actividades que la
favorezcan.

El Director:

e Favorecera la convivencia impulsando el plan de convivencia aprobado por el
Consejo Escolar.

e Impondra las medidas correctivas contempladas en el articulo 38 del decreto
51/2007

e Garantizara el ejercicio de mediacion

e Incoara expedientes sancionadores, e impondra, si procede, las sanciones
correspondientes.

e Velaré por las medidas impuestas.

Jefe de estudios.

e Hara de coordinador de todas las relativas a la convivencia en el centro
e Impondré, por delegacion del Director, las medidas de correccién y ejercicio de
mediacion

Tutores.

e Velaran para que en su aula o se den situaciones conflictivas.

¢ Informaran a las familias de las incidencias relativas a sus hijos.

e Informaran al equipo directivo de situaciones o hechos que excedan sus
competencias y perturben el normal desarrollo de la vida en el centro.

e Controlara la asistencia de los alumnos para una posterior notificacion a los
padres o tutores

Coordinador de convivencia.
e Colaborard con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades
previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

Participara en la comision de convivencia.

TITULO 111: LOS PROFESORES.

Articulo 24-. Derechos de los profesores.
Los profesores tienen los siguientes derechos:

a) Derecho a ser respetados en el desempefio de sus funciones y a la
consideracién debida por parte del resto de la comunidad educativa.
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b) El derecho de libertad de catedra dentro del respeto a la Constitucion y a las
leyes.

c) Utilizar las instalaciones y el material del Centro, sin mas limitaciones que
las que el Claustro y el Consejo Escolar establezcan.

d) Participar y exponer sus opiniones en cuantos Organos de gobierno o
coordinacion docente estén presentes.

e) Estar informados por parte de la Direccion en todo lo referente al desempefio
de su funcion educativa dentro del Centro, gestion administrativa y econémica y
cualquier proyecto que afecte a la estructura y funcionamiento del Centro.

) Cuantos otros derechos establezca la Ley.

Articulo 25-. Deberes de los profesores.
Los profesores tienen, entre otros, los siguientes deberes:

a) Asistir a las reuniones del Claustro.

b) Asistir puntual y regularmente a las clases y demas actividades que figuren en
su horario.

Toda ausencia debera ser debidamente autorizada por el Director y justificada de
acuerdo a las normas vigentes. El Jefe de Estudios velara por el cumplimiento de este
apartado

c) Valorar objetivamente el rendimiento escolar de sus alumnos.

d) Participar en la organizacion del Centro a través de los d&rganos
correspondientes.

e) Desempeniar los cargos para los que fueran elegidos conforme a las normas en
cada caso establecidas.

f) Amonestar a los alumnos cuya conducta sea contraria a las normas de
convivencia del Centro e informar al Jefe de Estudios.

g) Llevar el control de asistencia a clase de los alumnos mediante los
mecanismos establecidos y acordados en Claustro.

h) Cuantos otros deberes establezca la Ley.

Articulo 26-. El Profesor-Tutor.

Al comienzo de cada curso, el Jefe de Estudios asignara un Profesor-Tutor a
cada grupo de alumnos. Sin perjuicio de las funciones que el Reglamento Organico de
los Institutos asigna al Profesor-Tutor, éste tendra las siguientes funciones:

a) Convocar al comienzo del curso, en coordinacién con Jefatura de Estudios, a
los padres de los alumnos de su grupo para informarles del horario, profesorado,
sistemas de control de asistencia, justificaciones de faltas, horas de tutoria,
evaluaciones, Decreto sobre Derechos y Deberes, Reglamento de Régimen Interior,
actividades extraescolares, horas de visita de los profesores del grupo en el que esta su
hijo o hija, etc.

b) En la preceptiva reunion semanal de tutoria anterior y posterior a la de la
Junta de Evaluacion del grupo preparara con su grupo y estudiara los resultados de la
misma, respectivamente.

c) Entregara a los alumnos de su grupo los boletines mensuales de faltas, y, tras
la evaluacidn, los boletines de notas, llevando el control de su presentacion a los padres
0 tutores de dichos alumnos.
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d) A requerimiento del Equipo Docente del grupo, concertara entrevistas con los
padres de los alumnos cuya conducta o situacién personal, familiar, social , académica
deba ser atendida.

e) Solicitar informacion al resto del profesorado del grupo sobre un alumno para
preparar las reuniones con los padres.

TITULO 1V: EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

Articulo 27-. EI Coordinador de Convivencia.

Bajo la dependencia del Jefe de Estudios el Coordinador de Convivencia
desempefiard, sin perjuicio de las competencias de la Comision de Convivencia del
Centro y en colaboracion con ésta, las siguientes funciones:

a) Coordinar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en su
evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

b) Gestionar la informacion y comunicacion de los datos relativos a la situacion
de la convivencia en el Centro, tanto para su transmision interna, como externa a la
Administracion educativa.

c) Participar en la elaboracion y aplicacién del Plan de Accién Tutorial, en
coordinacion con el Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre
iguales.

d) Participar en las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el Centro escolar, en colaboracion con el Jefe de Estudios y
el tutor.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

f) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo y promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las
familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del Centro con su
entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

g) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion
entre iguales.

h) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le
sean encomendadas por el equipo directivo del Centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

TITULO V: LOS PADRES Y TUTORES L EGALES DE LOS ALUMNOS.

Articulo 28.— Derechos de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen entre otros los siguientes derechos:

a) Participar en el proceso de enseflanza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a traves de
la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o
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procesos de acuerdo reeducativo. Las comunicaciones en el caso de separacion o
divorcio de los progenitores se efectuaran segun lo dispuesto en la RESOLUCION de
22 de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e
Inspeccién Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros
educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacién con el derecho de las
familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas,
en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada
en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
Centro educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 29.— Deberes de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen entre otros los siguientes deberes:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el Centro Escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Atender a las llamadas o comunicaciones del Director, Jefe de Estudios,
Tutores y Profesores en cuanto concierne al conjunto de actividades que implica la vida
escolar de sus hijos y de un modo muy especial la educacion, instruccién y conducta.

e) Exigir a sus hijos los boletines de calificaciones y faltas de asistencia que
devolveran al Centro, debidamente firmados, en el plazo establecido.

f) Utilizar los instrumentos o vias de comunicacién establecidos por el Centro;
agendas escolares, hojas de seguimiento...

TITULO VI: PERSONAL NO DOCENTE.

Articulo 30-. Personal de administracion y servicios.

El personal de administracion y servicios forma parte de la comunidad educativa
y facilita el desarrollo de la ensefianza mediante el ejercicio de su actividad profesional.

Personal de administracion y servicios es aquel que depende directamente del
Secretario del Centro, por delegacion del Director, para el desarrollo de funciones
burocraticas, administrativas y de servicios.

Tiene el derecho a ser respetado en el desempefio de sus funciones y a la
consideracién debida por parte del resto de la comunidad educativa.

En particular seran respetados y obedecidos por los alumnos cuando el
mantenimiento del orden y de la disciplina académica del Centro lo requiera, para cuyo
fin encontraran el apoyo del profesorado.
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Articulo 31-. Funciones del personal de administracion.

Corresponde al personal de administracion:

a) El registro de la correspondencia.

b) La confeccion y puesta al dia del fichero y expedientes personales de los
alumnos.

¢) La matricula del alumnado del Centro.

d) La ejecucion por medios informaticos de los escritos relacionados con la
correspondencia del Centro y otros que la direccion encomiende.

e) Otras que pudiera encomendarle el Director o el Secretario dentro de las
funciones burocréticas o administrativas.

Articulo 32-. Funciones del personal de servicios.

Personal de servicios es aquel que tiene por funciones el cuidado y la custodia
del edificio e instalaciones, cooperar en el orden interno y realizar gestiones internas o
externas que le encomiende el Director o el Secretario.

Su actividad y horario se rigen por el reglamento propio de su funcion.

Los conserjes realizaran las siguientes tareas:

a) Controlar los puntos de acceso al Centro y las dependencias de este.

b) Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las
dependencias del Centro.

c) Recogida y entrega de correspondencia.

d) Realizacion de copias en fotocopiadora y multicopista, encuadernacion y
demas operaciones de caracter analogo.

e) Toma de recados o avisos telefonicos.

f) Encendido y apagado de la calefaccion.

g) Orientacion al publico.

h) Cualesquiera otras tareas de caracter analogo que por razon de servicio se le
encomiende.

i). Ayudar a Secretaria en el control de suministros, inventario y mantenimiento
de material e instalaciones, comunicando cualquier desperfecto, carencia o mal
funcionamiento.

j). Llevar el control de llaves de aulas o recintos especificos que se presten.

Las personas encargadas de la limpieza tendran esta funcién especifica que sera
ordenada por el Secretario.

Articulo 33-. Funciones del personal auxiliar, cuidador o auxiliar técnico
educativo.

En caso de existir en el Centro desarrollaran las tareas especificas para las que
hubieran sido contratados segun Resolucion de 25 de octubre de 2004, de la Direccion
General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito y la
publicacion de los Acuerdos de modificacion del Convenio Colectivo para el Personal
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Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leon y
Organismos Autonomos dependientes de ésta.

TITULO VII. NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR.

CAPITULO I-. CONSIDERACIONES GENERALES.
Articulo 34-. Principios bésicos.

1.- Las normas de convivencia concretan los deberes de los alumnos y
establecen las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las citadas
normas.

2.- El incumplimiento de las normas de convivencia serdn valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno.

3.- Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia tendran un caracter educativo e integrador, garantizaran el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

4.- En los archivos de Jefatura de Estudios se registraran todas las actuaciones
llevadas a cabo referidas a la convivencia escolar. Ademas, en el IES “Facil” se
recogeran las incidencias en que haya incurrido cada alumno.

Articulo 35-. Criterios para la aplicacion de las medidas correctoras.

1.- La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro, aplicara las correcciones que,
en su caso, correspondan.

2.- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3.- En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisicay la dignidad personal del alumno.

4.- Las correcciones que sea preciso aplicar tendran carécter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la
conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5.- Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la

naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el
proceso educativo del alumno.

19



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR IES ALFONSO VI - OLMEDO 2022 - 2023

6.- En las medidas correctivas debera tenerse en cuenta el nivel académico y la
edad del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que
pueden haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

7.- La calificacion de la conducta perturbadora del alumno corresponde a
Jefatura de Estudios de acuerdo con el presente RRI, y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinard la adopcién de medidas de correccion o la apertura de
procedimiento sancionador.

8.- Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre el incumplimiento por
parte del alumno del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos y que, dada su reiteracion, pudieran
ser consideradas como conductas disruptivas en el &mbito escolar, deberdn ir
acompariadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se
estimen necesarias por parte del profesorado.

9.- El Director del Centro comprobara si a partir del tercer curso de la ESO la
inasistencia a clase de los alumnos, por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién. Asi mismo, adoptard las medidas necesarias para que esta situacion no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de
aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer
en el Centro debidamente atendidos.

Articulo 36-. Procedimiento de actuacién ante situaciones de conflicto que afecten
a la convivencia escolar.

Ante cualquier conducta perturbadora de la convivencia en el Centro el
procedimiento de actuacion es el recogido en el ANEXO 1 del presente Reglamento.

Articulo 37-. Procedimiento de comunicacion de las medidas correctoras.

Jefatura de Estudios comunicara a los padres o tutores legales de los alumnos las
medidas adoptadas por via telefonica, por correo ordinario, 0 bien mediante circular
entregada al propio alumno que debera devolver firmada. En los casos en que se
considere oportuno y de acuerdo a la legislacion vigente, se recibira personalmente en el
Centro a los padres.

Articulo 38-. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1.- A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de
excusas Yy la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El carécter ocasional de la conducta.

d) En los casos de mediacién escolar cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o
no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno
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infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado sera considerada
esta situacion como atenuante.
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2.- A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicaciéon o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

3.- En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

4.- Cuando la reiteracion se refiera a la falta de asistencia a clase no debidamente
justificada, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta se ajustaran al Programa de
Absentismo Escolar de la Direccion Provincial de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn en Valladolid.

Articulo 39-. Responsabilidad por dafios.

1.- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a
los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion en los términos previstos en la legislacion vigente.

2.- Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de
la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién
vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3.- Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

CAPITULO IlI: MEDIDAS PREVENTIVAS
Articulo 40. Desde el Centro se utilizaran todos los mecanismos disponibles para actuar
de forma decidida en la prevencién de conflictos distorsionadores de la convivencia en

el instituto. Estas medidas preventivas se concretan en:

- Plan de accion tutorial.
- Programas de formacion: Formacion a padres, profesores, y alumnos.
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- Experiencias de calidad.

- Formacidn especifica para Coordinador de Convivencia.

- Programas especificos: Plan de acogida, Plan de Convivencia...

- Actividades: Charlas sobre resolucién de conflictos, talleres de prencién de
violencia de género, etc.

- Utilizacion del Programa IESOCIO para detectar problemas entre el
alumnado del centro.

- Realizacién de cuestionarios sobre ciberbullying y acoso e intimidacion para
detectar a tiempo posibles situaciones conflictivas en el Centro.

CAPITULO Ill. ACTUACIONES INMEDIATAS
Articulo 41-. Regulacion de las actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria
a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.

2. Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el Centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada, verbal o por escrito.

b) Exigencia de peticidn pablica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
Ilevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. En este caso
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 58 h) del presente Reglamento.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo y horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el Centro.

Articulo 42-. Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
Centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicaré las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor y a

Jefatura de Estudios, que sera quien determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno.

CAPITULO 1IV.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
Articulo 43.- Descripcion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
a) La no asistencia a clase sin justificacion.
b) La impuntualidad y el incumplimiento de los horarios reiteradamente y sin
justificacion, permaneciendo fuera del recinto escolar o dentro de él realizando

actividades ajenas a las programadas oficialmente. Salir sin permiso del recinto escolar;
especialmente y para el primer ciclo de ESO, salir del recinto escolar durante los
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recreos.

¢) No seguir las indicaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, mostrando
una actitud pasiva y de desinterés respecto a sus obligaciones relativas al estudio y
recomendaciones del profesorado. Mostrar falta de atencidén a las explicaciones del
profesor distorsionando el normal funcionamiento de la clase. Asistir a clase sin el
material necesario cuando no haya una razon justificada.

d) No mostrar el debido respeto y consideracién al profesorado, respondiendo con
malos modos, expresiones, gestos o tonos de voz altisonantes, airados, bruscos, etc.
Salir de clase antes de que el profesor lo dé a entender expresa o tacitamente.

e) No respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros, mediante
bromas frecuentes, charlas y comentarios a destiempo, risas, etc, que perturben el
normal desarrollo de la actividad docente.

f) No respetar la libertad de conciencia de todos los miembros de la comunidad
educativa, ni la integridad y la intimidad de las mismas, no respetando opiniones,
zarandeando o empujando, hiriendo, sin que se produzcan dafios graves, o, finalmente,
haciendo observaciones o transmitiendo informacién acerca de asuntos intimos y
personales.

g) La discriminacion de cualquier miembro de la comunidad educativa por razén
de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Las “novatadas” que no supongan un grave dafio y las bromas inadecuadas que
afecten a una convivencia cordial.

i) No cuidar ni utilizar correctamente los bienes y las instalaciones del Centro y el
deterioro leve de las mismas, realizado de forma negligente o intencionada, asi como no
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

j) No respetar las normas basicas de seguridad e higiene, especialmente en
actividades y dependencias (laboratorios, aulas especificas, etc...) que puedan entrafiar
algun peligro o consecuencia gravemente perjudicial para la salud de todos los
miembros de la comunidad educativa.

k) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas no graves contra los miembros de
la comunidad educativa.

I) La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos, como moviles, mp3, mp4,
ipod, etc en el recinto escolar.

m) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del Centro tomando
en consideracion, en todo caso factores culturales o familiares.

n) Fumar dentro del recinto escolar, asi como hacerlo fuera del Centro entre clase
y clase.
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0) Comer o beber en las aulas y deméas dependencias del Centro, salvo
autorizacion.

p) Permanecer dentro de los edificios del Centro durante los periodos de recreo
salvo en caso de condiciones climatoldgicas adversas, con excepcion hecha de la
Biblioteca de acuerdo con las condiciones recogidas en el presente Reglamento en su
articulo 61

g) Los actos injustificados que perturben el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

r) El uso del movil en el aula.
Articulo 44-. Medidas de correccion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran ser
corregidas con las siguientes medidas de correccion:

a) La peticidn de disculpas y el expreso propoésito de mejorar la conducta ante
las personas con las que no se haya tenido el comportamiento adecuado.

b) Amonestacion escrita.
¢) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

d) En el supuesto recogido en el articulo 41.1) cualquier profesor podra retirar el
aparato en cuestion al alumno y depositarlo en Jefatura de Estudios donde permanecera
durante un periodo comprendido entre un dia y un mes segun el criterio del Jefe de
Estudios oidos el profesor y el alumno.

e) En el supuesto recogido en el articulo 41.n) cualquier profesor debera
conminar al alumno a tirar de inmediato el cigarrillo y el Jefe de Estudios comunicaré el
hecho a sus padres y se actuara de acuerdo a la legislacion vigente en la materia.
Ademas seran de aplicaciéon cualquiera otra de las medidas recogidas en el presente
articulo.

f) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo méximo de 15
dias lectivos. Asi mismo podra sancionarse con privacion de recreos o asistencia al
Centro en horario de tarde.

g) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

h) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

i) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
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Centro por un periodo maximo de 15 dias lectivos.
J) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

k) Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, quedara
garantizada la permanencia del alumno en el Centro, llevando a cabo las tareas
academicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de las medidas de correccion comprendidas entre d) y k) sera
preceptiva la comunicacién al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad, del modo previsto en el articulo 36 del presente Reglamento. Asi mismo
se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 45-. Competencia.
Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior:

a) Los profesores del alumno, oido éste, seran competentes para adoptar las
correcciones que se establecen en los parrafos a) al e), dando cuenta al tutor y al Jefe de
Estudios.

b) Para la aplicacion del resto de medidas, la competencia corresponde al
Director del Centro, que puede, a su vez, delegar en el Jefe de Estudios.

Articulo 46.- Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

CAPITULO V.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Articulo 47-. Principio General.

No podréan corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centro sin la previa instruccion de un expediente que, tras la recogida de la
necesaria informacion, acuerde el Director del Centro, bien por su propia iniciativa o
bien a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Articulo 48.- Descripcion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centroy, por ello, calificadas como faltas.

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,

directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
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Centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial
0 xenofoba, o se realicen contra el alumnado més vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

e) La sustraccion de material del Centro y/o de bienes o pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

f) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro.

g) La reiteracion en el uso del mévil en el aula.

h) La grabacion y difusién de imagenes o sonidos con aparatos electrénicos, como
teléfonos mdviles u otros, que supongan un menoscabo del derecho a la intimidad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

i) La reiteracion en la comision de conductas contrarias las normas de convivencia
en el Centro.

Articulo 49-. Medidas de correccion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran
ser corregidas con:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
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con el fin de garantizar dicho derecho.
e) Cambio de Centro.

f) En los casos de acoso escolar o “bullying”, sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente articulo se aplicara el procedimiento descrito a tal efecto en el Plan de
Convivencia del Centro, y en la normativa: Anexo Il de la Orden EDU/52/2005 de 26
de enero relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y
Ledn.

Articulo 50-. Régimen de prescripcion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro,
tipificadas como faltas, prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la
fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

Articulo 51.- Procedimiento para la tramitacion de los expedientes disciplinarios.

La tramitacion de los expedientes disciplinarios se llevaré a cabo de acuerdo con
lo establecido en el TIT. I, CAP. V, articulos 50 a 53, del DECRETO 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla'y Leodn.

CAPITULO VI- LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO.

Articulo 52-. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro, podran llevarse
a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con
lo dispuesto en este capitulo. Para la puesta en marcha de dichas medidas se tendran en
cuenta los aspectos recogidos en el articulo 41 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo
(BOCYL del 23 de mayo), por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Ledn.

2. Estas medidas tendran caracter voluntario y sélo se desarrollaran con la
aceptacion de todas las partes implicadas.

Articulo 53-. Procesos de acuerdo reeducativo.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el Centro, el
alumno, y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el
que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias
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que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos no se podran llevar a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro en las que concurran alguna de las
circunstancias agravantes recogidas en el articulo 37.2) del presente Reglamento.

El proceso seguira los siguientes pasos:

a) El proceso se llevara a cabo por iniciativa de los profesores y estara dirigido al
alumno cuya conducta se quiera corregir, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de un menor
de edad.

b) Se iniciara formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso designado por el
Director del Centro. En aquellos casos en que se apreciasen circunstancias
personales, familiares o sociales que precisasen de un asesoramiento especifico
se contaria con el Departamento de Orientacién del Centro.

c) El documento en el que consten los acuerdos reeducativos incluird al menos:

- la descripcion de los hechos que motivan el proceso de acuerdo reeducativo.

- la aceptacion por escrito de todas las partes implicadas.

- la conducta que se espera de cada uno de los implicados.

- las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

- las medidas de control una vez transcurrido el periodo de acuerdo reeducativo.

d) Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados se constituiran
comisiones de observancia. Estas comisiones estaran formadas por, al menos, la
madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del proceso, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior,
y el director del Centro o persona en quien delegue.

e) El coordinador del proceso una vez finalizado el proceso de acuerdo
reeducativo, elaborard un informe con todos los datos recogidos durante el
desarrollo del mismo.

f) Si se constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en
caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el Director del Centro
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

g) Se suspendera la aplicacion del proceso en el momento en que el alumno o la
familia incumplan sus compromisos.

h) En caso de que alguna de las partes implicadas determinase el incumplimiento
de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el Director actuara en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares.

i) Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Articulo 54-. Mediacién escolar.
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Para el desarrollo de la mediacidn seré preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del Centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.

Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes
afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del Centro quien
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para
que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia ,aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares .

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

TITULO VIII.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

CAPITULO |. FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS: CONTROL,
COMUNICACION Y JUSTIFICACION.

Articulo 55.- Importancia del control de las faltas de asistencia.
Todos los profesores deberan poner especial cuidado en el control y en la

comunicacion de las faltas asistencia de los alumnos de ESO, pues se considera
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ensefianza obligatoria.
Articulo 56.- Control de las faltas de asistencia.

El control de las faltas de asistencia se realizard mensualmente y es competencia
principal de los profesores y el tutor.

El registro de las faltas se podra realizar diariamente por parte de los profesores
a través del programa informatico “IES Facil”. Dicho programa se encuentra instalado
en diversos lugares como la sala de profesores del edificio principal, la sala de
profesores del edificio “nuevo”, asi como en cualquier ordenador del Centro de uso
particular de los profesores con el programa instalado a tal efecto. También se puede
utilizar en los ordenadores portéatiles correspondientes a los departamentos. Las faltas en
este caso seran transferidas via conexion WIFI. Ademas se podré llevar el control desde
los ordenadores particulares en el domicilio del profesor. En cualquier caso las faltas
deberén estar actualizadas al término de cada semana. Cada profesor dispone de una
clave personal e intransferible en el momento de acceder al programa para realizar el
control de faltas de sus alumnos entre otras operaciones posibles. El profesor
seleccionara el curso al que pertenece el alumno concreto de entre los que imparte la
materia correspondiente, elegira el dia, y anotara el tipo de falta, pudiendo esta ser
injustificada, retraso o bien justificada en caso de conocer debidamente la causa de esta
justificacion.

Seré obligacion del tutor, ademas de incluir las faltas de sus alumnos, llevar el
control de las justificaciones de sus tutorandos. A través del programa sera el tutor el
unico profesor ademas de Jefatura de Estudios el que podrd justificar las faltas
correspondientes y siempre dentro del plazo sefialado, es decir antes de la finalizacion
del mes en cuestién. Hay impresos para la justificacion de faltas de asistencia a
disposicion de los alumnos en conserjeria.

Cuando un profesor haya faltado a clase, debera responsabilizarse de introducir
en el IES “Facil” las faltas de los alumnos que previamente habra anotado en el parte ad
hoc el profesor de guardia.

Articulo 57.- Comunicacion de las faltas de asistencia.

Al concluir el mes el tutor una vez justificadas las faltas correspondientes
imprimira a través del programa “IES Facil” y segin el modelo elegido de los
habilitados por el mismo los partes de faltas mensuales de cada alumno en los cuales
figuraran las faltas (justificadas e injustificadas) y retrasos en cada uno de los dias y
asignaturas correspondientes.

El tutor informara de los casos mas llamativos a Jefatura de Estudios para poner
este hecho en conocimiento de los padres, si bien puede hacer esto por iniciativa propia
mediante consulta telefénica o por carta con el modelo correspondiente.

El Jefe de Estudios extraera del programa los datos de los casos de absentismo
para informar debidamente a la Direccion Provincial; se considera absentista aquel
alumno/a que a lo largo de un mes ha faltado mas de 20 periodos lectivos sin justificar.
A los alumnos con un namero de faltas sin justificar cercano a 20 se les realizara un
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seguimiento mas exhaustivo si cabe.

En el boletin de calificaciones iran contabilizadas todas las faltas del trimestre,
justificadas y sin justificar.

Articulo 58.- Justificacion de las faltas de asistencia.
Se consideran faltas justificadas:

A) Enfermedad.

B) Motivo familiar grave.

C) Condiciones climaticas extremas.
D) Motivos particulares obligatorios.

Los justificantes deberan ir firmados por los padres o tutores de los alumnos.

Si se va a faltar un dia a alguna hora, los alumnos deberan comunicarselo a los
profesores a cuyas clases fuese a faltar y posteriormente entregar el justificante al tutor,
bien antes de ausentarse o inmediatamente después de incorporarse.

Si se ha faltado algun dia, el primer dia que se vuelve al Centro comunicaran
esta incidencia a los respectivos profesores, y entregaran el justificante al tutor. En
ningun caso seran admitidas las justificaciones que se presenten en un plazo superior a 3
dias a partir de la incorporacion del alumno a las clases.

Dada la importancia que pudiera tener para la promocion la asistencia a clase, es
necesario informar regularmente a los alumnos y a sus padres sobre este asunto.

CAPITULO Il.- GUARDIAS DEL PROFESORADO.
Articulo 59.-Tipos de Guardias.

Se realizaran dos tipos de guardias, normales y de biblioteca. Los profesores que
tengan hora de guardia “normal” comenzaran sus funciones en el momento que toque el
primer timbre.

Articulo 60.- Regulacion de las Guardias.

Durante todo el periodo lectivo se realizaran Guardias de profesores,
centralizadas en la Sala de Profesores del edificio principal.
El profesor de guardia deberd permanecer en el Centro y estar localizable en

cualquier momento.
Debera haber un profesor de guardia en el edificio principal y otro en el edificio
“nuevo” siempre que esto sea posible.

Las funciones del profesorado de guardia seran:

a) Velar por el orden en los pasillos, especialmente durante los cambios de clase.
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b) Atender al alumnado, en sus aulas, cuando falte algin profesor , de forma que no
alteren el normal funcionamiento del resto de las clases. Se tendréa en cuenta que el patio
se esta utilizando para clases por el profesorado de E.F y que no se puede alterar el
normal desarrollo de las mismas.

C) El profesor de guardia velara por que exista en el aula donde esté realizando su
funcién exista un ambiente de estudio y que el alumnado no esté ocioso sino que esté
haciendo tareas que tengan pendientes, leer o estudiar.

d) En casos excepcionales o cuando haya méas grupos que profesorado de guardia,
el Equipo Directivo arbitrara las medidas oportunas en cada momento, que consistiran
en pedir la colaboracion de los profesores con A.C. y el mismo Equipo Directivo

e) Rellenar el modelo de parte de guardia (hay fotocopias en ambas salas de
profesores), adjuntarlo al cuadro de guardias de la sala de profesores del edificio
principal y firmar cada guardia, en la carpeta de guardias, se haya hecho o no.

f) El profesor de Guardia debera auxiliar oportunamente a aquellos alumnos que
sufran algln tipo de accidente, gestionando su traslado al Centro de Salud, en los casos
que se requiera. Se ocuparan asimismo de avisar a los padres de aquellos alumnos que
por enfermedad o lesiones fuera conveniente vinieran a recogerles o a acompafarles al
Centro de Salud.

Q) Se prestara ayuda a cualquier comparfiero que lo requiera, cuando tenga que
ausentarse del aula por motivos justificados y de urgencia.

h) Cuando un alumno o alumna sea expulsado o expulsada de clase debe ir al Aula
de Guardia, Alli el profesor de guardia debe vigilar la tarea que le haya puesto el
Profesor o Profesora que lo ha expulsado-a. Si aparecen sin tarea se volvera a la clase
pidiendo qué debe hacer en esta hora. Es obligatorio que el profesor o profesora que
expulsa a un alumno o una alumna de clase le ponga una tarea para realizar en esa hora.
Ademas siempre debe ponerle el correspondiente Parte de Incidencias en el que se
expliquen los motivos por los que se le ha expulsado de clase. Este parte se entregara en
Jefatura de Estudios. El profesor de guardia en el Aula entregara en Jefatura de Estudios
un parte con los alumnos que han estado.

i) Cuando un grupo sale del Centro y quedan profesores libres, en caso de
necesidad pasan a formar parte del equipo de guardia, siempre tras los profesores
titulares de la guardia correspondiente, y se acogeran a las normas generales que
debemos seguir ante la ausencia de un profesor.

), Constataran que todos los alumnos estan en sus respectivas aulas con los
profesores que impartan clase en esa hora y, cuando falte un profesor, anotaran esa
ausencia en el parte de faltas del profesorado que cada dia se encontrara en la sala de
profesores, permaneciendo, con posterioridad, en el aula con el grupo en el que tuviera
clase el profesor que falte.

k) Tomaran nota de las incidencias que se produjeran durante la hora de guardia 'y
atenderan a los alumnos que por una u otra circunstancia no estuvieran recibiendo clase
en la hora correspondiente.
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Articulo 61 .- Guardias de Biblioteca.

Se realizaran durante los recreos. Los profesores encargados de esta tarea se
ocuparén del préstamo de los materiales de la biblioteca y del correcto uso de los
recursos informaticos, y velaran porque en la biblioteca haya el ambiente adecuado
para la lectura y el estudio, pudiendo expulsar de la sala a cualquier alumno que no
estuviera en silencio o mantuviera un comportamiento contrario a las normas de
convivencia.

CAPITULO I11.- DE LAS AULAS ESPECIFICAS.
Articulo 62.- Uso de Aulas especificas.

Dado que cada vez es mas frecuente que los alumnos se desplacen desde el aula
del grupo a otras dependencias o aulas especiales para recibir ensefianza en distintas
materias, es conveniente, para evitar retrasos y controlar el posible alboroto en los
desplazamientos, que vayan acompafiados por los profesores de las materias
correspondientes. Estos, ademas, deben cuidar que al final de la clase el aula y los
materiales se encuentren en perfecto estado (limpia, en orden, sin desperfectos, que no
falte nada). Para ello es necesario responsabilizar a los alumnos en el cuidado, control y
uso de los materiales que se empleen, maxime cuando los bienes que se usen sean
delicados, costosos o pudieran entrafiar algin peligro.

Los profesores de guardia colaboraran también en que los traslados se realicen
con rapidez y en orden.

CAPITULO IV.- DE LA BIBLIOTECA.
Articulo 63.- Uso de la Biblioteca.

Como lugar de lectura, estudio, consulta de libros, etc., en la biblioteca tiene que
reinar un clima de silencio y respeto.

El profesor responsable de la biblioteca velara por su buen funcionamiento,
pudiendo estar liberado de alguna hora lectiva para el mejor desempefio de sus
funciones. Bajo su direccion colaborardn también en las tareas de la biblioteca aquellos
profesores que asi lo estimen y hayan recogido en su horario personal horas
complementarias de dedicacion a la biblioteca.

Los principales objetivos seran:
Fomentar la lectura y facilitar el acceso y la consulta de libros a los alumnos, para lo
que se organizara un horario y un sistema de préstamo eficaz.
Llevar un proceso de registro y control de libros, revistas y materiales audiovisuales
informatizado y funcional.
Estar al tanto de las necesidades y sugerencias que lleguen a través de los alumnos y los
departamentos.
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Seria conveniente que los tutores dedicasen, con el asesoramiento de los
responsables de la biblioteca, alguna sesion de su tutoria a ensefiar a los alumnos el
funcionamiento de la biblioteca.

La biblioteca estara abierta para todos los alumnos durante los recreos, periodo
en el que habrd un profesor para el préstamo de libros. Los alumnos que deseen
consultar o sacar algun libro de la biblioteca lo solicitaran al profesor que esté
realizando la guardia de biblioteca, quién se encargara del control de las fichas de
préstamo. En ningin caso un alumno puede sacar un libro sin autorizacion y sin el
debido control del profesor.

Igualmente, los fondos de la biblioteca estaran a disposicion de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa: padres, profesorado y personal no docente.

Articulo 64.- Sobre el sistema de préstamos.
1. No se podran dejar en préstamo mas de dos libros.

2. La duracion del préstamo serad de dos semanas, pudiéndose prorrogar durante
otros siete dias si nadie solicitara el libro.

3. Si un usuario no devolviera el libro, debera comprar otro igual.

4. Para poder utilizar el sistema de préstamos se debera cubrir una ficha de lector
con sus datos identificativos.

5. Los diccionarios y obras de consulta general no podran sacarse como
préstamo.

6. Los alumnos deben cuidar que los libros estén en perfecto estado cuando se
devuelvan, tanto los que se tomen como préstamo como los que se utilicen para
consultas en la biblioteca. Si no fuera asi deberan adquirir aquellos que se hubieran
deteriorado por negligencias o mal uso.

7. En la biblioteca no se podréa entrar con comida o bebida.
CAPITULO V.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
Articulo 65.- Programacion de actividades extraescolares.

El Jefe del Departamento de Actividades extraescolares presentara a principios
de curso una programacion de las mismas en la que figure un calendario, fechas, horas,
lugares, organizacion, participantes, acompariantes, colaboradores... Podran colaborar y
participar en la organizacion los distintos ambitos de la comunidad educativa (alumnos,
profesores, departamentos, padres.....)

Se debera informar adecuadamente y con tiempo de la organizacién de cualquier

actividad a todos aquellos que, de un modo u otro, puedan verse afectados por las
mismas (profesores, alumnos, padres, equipo directivo....)
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Articulo 66.- Regulacion de las actividades extraescolares.

El sistema para regular, programar y organizar dichas actividades (cualesquiera
que fueran) sera como sigue:

1. Siempre que se organice cualquier actividad que requiera la salida del Centro
habra al menos un profesor por autocar que participe y acompafie a los alumnos desde la
salida a la llegada al Centro. Igualmente se requerird autorizacién para no ir a una
actividad asegurandose asi que los padres conocen las actividades y renuncian a ellas.

2. Teniendo en cuenta que las actividades complementarias se realizan en
horario escolar, el Centro deberd arbitrar las medidas necesarias para atender
educativamente al alumnado que no participe en ellas. En caso de actividades
complementarias que exijan la salida del Centro se requerird la correspondiente
autorizacion, por escrito, de las familias.

3. La recogida de autorizaciones y dinero se llevaran a cabo de tal forma que se

fije uno o dos dias concretos en el recreo y no mediante dia limite, no contemplandose
prérrogas salvo en casos excepcionales.
Las actividades serdn promovidas, coordinadas y organizadas por el Dpto. de
Actividades Extraescolares. A tales efectos el Jefe del mismo, o persona en quien
delegue, se coordinard con los responsables de los Dptos. Didacticos, Delegados y
AMPA.

4. La planificacién completa de cualquier actividad debera estar preparada con 1
semana de antelacion a su realizacion. Por consiguiente el Profesorado o Departamento
responsable de la actividad, entregara al Jefe del Dpto. de Actividades un listado de todo
el alumnado interesado en participar de la misma, ademas de la propuesta de atencién a
aquellos otros alumnos que no participen, con el fin de que el Jefe de Estudios pueda
resolver, con tiempo suficiente, cualquier tipo de modificacion en el horario que pudiera
surgir y pueda avisar al Profesorado implicado.

5. Las actividades dirigidas a uno o varios grupos necesitaran contar con la
participacion del 75 % de los alumnos a quien va dirigida. En caso contrario no se
realizara la actividad. No se puede completar la relacion de participantes con alumnos
de otros grupos o niveles a los que en principio no iba dirigida la actividad.

Lo recogido en este apartado no serd de aplicacién para aquellas actividades
programadas en horario no lectivo.

6. En la medida de lo posible un grupo no podréa realizar una actividad
extraescolar o complementaria hasta que no hayan pasado al menos dos semanas desde
la realizacion de otra actividad.

7. Para evitar agravios comparativos y que se fomente el absentismo, el
alumnado que no realice las actividades extraescolares debe asistir al Centro y hara
actividades de refuerzo o repaso en las diferentes horas de clase. A tales efectos el
profesorado afectado recibird informaciéon sobre los alumnos que no acuden a la
actividad con la suficiente antelacion. Por su parte, el profesorado directamente
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involucrado con una actividad debera dejar trabajo previsto para los grupos que no
pueda atender.

8. Con el objetivo de no interferir en el desarrollo adecuado de las
programaciones las actividades deberan realizarse antes del 31 de mayo para la ESO y
1° de Bachillerato y antes del 30 de abril para 2° de Bachillerato. Cualquier actividad
que se plantea con posterioridad a esas fechas debera contar con el visto bueno del Jefe
de Estudios que previa consulta al profesorado del grupo correspondiente tomara la
decision.

9. En el caso de actividades que requieran para su realizacion la disposicion de
varios dias, no habrd un minimo de alumnos para realizarlas, quedando su confirmacion
a discrecion del Jefe de Departamento de AAEE. El alumnado que no acuda debera
asistir a clase, pero Unicamente se adelantard materia en aquellos casos en que los no
participantes superen el 60%. En este caso la clase se desarrollara de manera habitual y
los alumnos que estan en la actividad programada se pondréan al dia por sus medios y
con la ayuda del profesorado correspondiente.

10. Los dias en los que se celebren Actividades Complementarias el horario del
profesorado implicado directamente se ajustara al establecido para dichas actividades.
El profesorado que quede libre por ausencia del grupo al que imparte clase pasa, en caso
de necesidad, a formar parte del equipo de guardia.

11. Los profesores organizadores de una determinada actividad podran excluir
en cualquier momento a aquellos alumnos conflictivos o con probada falta de interés en
la materia.

12. Ademas el mal comportamiento de un alumno, a juicio del tutor, puede
privar del derecho a la asistencia a estas actividades.

13. Aquellos alumnos que durante el desarrollo de una actividad incumplan
normas generales de comportamiento tales como consumir alcohol y drogas, causar
destrozos en el transporte o instalaciones, alterar reiteradamente el desarrollo de la
actividad, podran ser expulsados de la actividad por parte de los profesores responsables
de la actividad. Estos decidiran la vuelta a casa de aquellos alumnos que consideren
necesario, haciéndose cargo sus padres o tutores de la responsabilidad y los costes que
esta decision pueda originar.

14. Unicamente se subvencionaran las actividades de tipo cultural o académico
(visitas a museos, teatro, lugares de interés cultural o académico...).

15. Todas las excursiones deberan tener caracter cultural y no sélo ludico.
16. Las visitas organizadas por los departamentos dentro de su programacion

didactica tendran caracter obligatorio para todos los alumnos, salvo que los padres no lo
autoricen expresamente y por escrito.

CAPITULO VI.- TRANSPORTE ESCOLAR.
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Articulo 67.- Uso del transporte escolar.

En relacion con el uso del transporte escolar, éste estara sujeto a las
instrucciones dictadas al respecto por la Direccién Provincial.

En cualquier caso, los comportamientos contrarios a las normas de convivencia,
los gravemente perjudiciales o los que pudieran entrafiar peligro, que se produzcan por
el uso del transporte escolar seran corregidos de igual modo que si dichas conductas se
hubieran producido en el Centro durante la jornada lectiva.

CAPITULO VII: TELEFONO MOVIL

Articulo 68.- Uso del teléfono mavil

Queda totalmente prohibido tener encendido, sacar o utilizar el mévil con

cualquier finalidad en las aulas, salvo autorizacién previa del profesor.
Si en algin momento de la clase suena un mavil o el profesor viera que un alumno lo
esta utilizando, éste lo recogerd y lo entregara en Jefatura de Estudios para su custodia
con los siguientes criterios:

e 1%vez: 3dias

e 2%vez:1semana

o 3?vez: 1mes

En todos los casos, 10s padres tendran que venir a Jefatura de Estudios a

recoger el movil del alumno.

A partir de la 42 vez se aplicaran los articulos del Capitulo 1V del Reglamento de
Régimen Interior* relativo a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, incluido en el Titulo VII del mismo, sobre normas de
convivencia y disciplina escolar.

Articulo 69.- Toma de iméagenes.

Por otro lado, esta totalmente prohibido, tal y como se recoge en el punto “G”
del articulo 48, CAPITULO V, TITULO VII, de este RRI, sacar fotografias o hacer
grabaciones en todo el recinto del IES Alfonso VI. Unicamente se podran utilizar con
fines educativos o pedagdgicos y siempre con la autorizacién de equipo directivo. Se
aplicaran las medidas de correccion previstas en el Articulo 49 del RRI.

TITULO IX: PROCEDIMIENTO DE ACTUACIONEN SITUACIONES DE
POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE
POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS
(Bulling)

Anexo |1 de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castilla'y Leon.
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1. PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONES INMEDIATAS “CARACTER
URGENTE”.

1.1. ACTUACION 1.1.: CONOCIMIENTO DE LA SITUACION.
COMUNICACION INICIAL.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso,
de una situacion de intimidacion o acoso sobre algin/a alumno/a o considere la
existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en conocimiento de
un profesor/a, del tutor/a del alumno/a, del Orientador/a del centro o del Equipo
Directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacion.

e Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

1.2.

ACTUACION 1.2 PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO

DIRECTIVO.

. ACTUACION 1.3.: VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS.

e El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y
funciones sobre el alumno, trasladarad esta informacion al Equipo Directivo, en
caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.

e El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador y del tutor del alumno,
completard la informacion utilizando los medios y actuaciones adecuadas —
indicadores de intimidacién y acoso entre el alumnado-, todo ello de forma
estrictamente confidencial.

e La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que sera preciso valorar
adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en espacios y tiempos,
en relacién con la situacion planteada,

¢ El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador y el tutor del alumno,
efectuard una primera valoracion, con caracter urgente, acerca de la existencia, o
no, de un caso de intimidacion y acoso hacia un alumno, asi como el inicio de las
actuaciones que correspondan segun la valoracién realizada.

e En todo caso, se confirme o no, la situacion serd comunicada a la familia del
alumno.

e Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedarén recogidas en un
informe escrito que quedara depositado en la Jefatura de Estudios.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcion de la existencia
(PROCEDIMIENTO 2) o no (PROCEDIMIENTO 3) de un caso de intimidacion y
acoso entre alumnos.
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2. PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE
SE CONFIRME LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE
INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.

Coordinadas Anexo Il de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento
de la convivencia en los centros docentes de Castilla 'y Leon.

2.1.ACTUACION 2.1.: ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER URGENTE,
Previa valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la situacion, entre ellas:

- Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacion)
- Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro (mecanismos de
control).
- Aplicacion del R.R.l., si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible
repercusion sobre la victima.
- Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las instancias
correspondientes.
2.2.ACTUACION 2.2.: PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:
- Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores). - La Comision de
Convivencia del centro.
- Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.
- Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ej.: conserjes).
- El inspector del centro.
- Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales) (segun
valoracion inicial).

2.3.ACTUACION 2.3.: APERTURA DE EXPEDIENTE.

Participan Equipo Directivo, Orientador y tutor, organizando su participacion y
presencia en las diferentes reuniones. La documentacion quedara depositada en la
Jefatura de Estudios y/o el Departamento de Orientacion.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un pronoéstico inicial. (de forma simultanea a
las actuaciones del apartado anterior)
2.3.1. Recogida de informacion de distintas fuentes:

a. Documentacion existente sobre los afectados.

b. Observacion sistematica de los indicadores sefialados: Espacios comunes del
centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares,...

c. Entrevistas y cuestionarios con: Alumnos afectados (victima y agresores,
incluye posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias de
victima y agresores, profesorado relacionado con el caso y con otros alumnos y
personas, si se estima conveniente, por ser observadores directos o porque su
relevancia en el centro permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones de
apoyo a la victima y de mediacién en el caso.

d. Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: Teléfono, e-mail de ayuda,
web del centro, buzén de reclamaciones y comision de convivencia u otras
creadas al efecto.
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2.3.2.Coordinacion con instituciones y organismos externos (sanitarios, sociales,
judiciales), si procede, que puedan aportar informacion sobre el caso.

2.3.3.Emision de pronostico inicial y lineas basicas de actuacion (evaluacion de
necesidades y recursos)

a. Reunidn del equipo de profesores del grupo de alumno y de otros profesores
afectados, con la participacion del Jefe de Estudios y el Orientador, para analizar
la informacion obtenida, la posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre
las lineas bésicas de actuacion.

b. Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de actuacion
que determinaran el disefio del plan de actuacion.

c. Evaluacion de necesidades y recursos: De los alumnos, de espacios y tiempos
de riesgo, de posibles medidas y su adecuacion a la situacién, de recursos
humanos y materiales disponibles y del reparto de responsabilidades.

2.4. ACTUACION 2.4.: PLAN DE ACTUACION
El Jefe de Estudios coordina la confeccion del documento.
CON LOS AFECTADOS DIRECTAMENTE
2.4.1.Actuaciones con los alumnos:
a. Con la victima:
- Actuaciones de apoyo Yy proteccion expresa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.
- Posible derivacion a servicios externos (sociales y/o sanitarios).
b. Con el/los agresor/es

- Actuaciones en relacion con la aplicacién del Reglamento de Régimen Interno
(Equipo Directivo) y teniendo en cuenta lo ya manifestado en el apartado 2.1.

- Programas y estrategias especificas de modificacién de conducta y ayuda
personal.

- Posible derivacion a servicios externos (sociales y/o sanitarios). ¢.Con los
compafieros mas directos de los afectados.

c. Con los comparieros mas directos de los afectados.
- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre compafieros.
2.4.2.Actuaciones con las familias:

a.Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de actuacion.
b.Informacidn sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter
externo. c.Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia 'y
centro.

2.4.3.Actuaciones con los profesores:

a. Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencion y pautas de actuacion
terapéutica.

40



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR IES ALFONSO VI - OLMEDO 2022 - 2023

CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
2.4.4.Actuaciones en el centro:
a. Con los alumnos. Dirigidas a:
- La sensibilizacion y prevencion.
- La deteccion de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion.

b. Con los profesores. Dirigidas a:
- La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.
- La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion y la atencion a sus familias.

c. Con las familias. Dirigidas a:
- La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.
- La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion.

2.4.5. CON OTRAS ENTIDADES Y ORGANISMOS:
- Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacion conjunta con otras
entidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos en que se
estime necesario.

ACTUACION.
El desarrollo del Plan de actuacion sera coordinado por el Equipo Directivo, que
proveerd los medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y
apoyo del orientador del centro y del tutor del alumno.
2.6. ACTUACION 2.6.: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.
2.6.1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los
alumnos afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y
la modificacion, en su caso.

2.6.2. Se consideraré la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion.

2.6.3. La Comision de Convivencia serd informada, pudiendo ser requerida su
intervencion directa en las diferentes actuaciones.

2.6.4. El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el director,
guedando constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

2.6.5. Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones contenidas en
el apartado 2.4.4.y 2.4.5.

2.6.6. La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en
caso de traslado de algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las
normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacion de la
escolaridad de los alumnos.

NO SE CONFIRME LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE
INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.
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Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador del centro y el tutor
del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter simultaneo.

3.1.ACTUACION 3.1.: COMUNICACION A::
a. La familia del alumno afectado.
b. Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima
conveniente.
c. Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha
informado con anterioridad de la existencia de indicios).
e En los casos a 'y b la actuacion la lleva a cabo el tutor con el apoyo del
Orientador y/o Jefe de Estudios, si se estima conveniente.
¢ Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la
familia como a los profesores y, en el caso de la familia, informacion de posibles
apoyos externos —servicios sociales y/o sanitarios -, de todo ello quedara
constancia por escrito.
3.2. ACTUACION 3.2.: ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
- Actuaciones desarrolladas en los apartados 2.4.4. y 2.4.5
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ANEXO | -. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR
FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
1. DETECCION DE LA SITUACION PROFESORADO ACTUACIONES INMEDIATAS (ART 39 RRI)
ALUMNADO -
FAMILIA PASAR A LA FASE 2 PARTE DE AMONESTACION
PAS Y OTROS
2. COMUNICACION AL EQUIPO PROFESORADO
DIRECTIVO ALUMNADO COMUNICACION A JEFATURA DE
FAMILIA ESTUDIOS REGISTRO DE INCIDENCIAS
PAS Y OTROS
3. ACTUACIONES INICIALES CON EL ALUMNO
PRIMERAS CON LA FAMILIA

ACTUACIONES

EN EL CENTRO

APLICACION DEL RRI Calificacion de la
conducta: contraria o gravemente perjudicial)

EQUIPO DIRECTIVO
(puede colaborar D.O,

Opcional APLICACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Opcional OTROS PROGRAMAS DE APOYO

Coordinador de TOMA DE
convivencia ,tutor) PRIMERAS
DECISIONES

Opcional COMUNICACION A OTRAS
INSTANCIAS (sociales, sanitarias, judiciales)

Obligatorio seglin gravedad: Comunicacién y envio

de informe al inspector del Centro.
MEDIDAS CONTRA

DESCRIPCION Y REGISTRO DE LOS HECHOS
Y ACTUACIONES LLEVADAS A CABO

4. ACTUACIONES CENTRALES

Segun decisiones tomadas : EQUIPO
DIRECTIVO, D.O, COORDINADOR DE
CONVIVENCIA, TUTOR Y PROFESORES

CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA (ART

INFORME CON LA DESCRIPCION DE LAS
CONDUCTAS Y LAS MEDIDAS DE
CORRECION ADOPTADAS

) 42 DEL RRI)
APLICA(?I-O-N DEL MEDIDAS CONTRA
RRI (posibilidad de
actuaciones de CONDUCTAS
GRAVEMENTE

mediacion y procesos

de acuerdo reeducativo) PERJUDICIALES A

LA CONVIVENCIA
(ART 47 DEL RRI)
-Apertura de expediente
y comunicacion al a

EXPEDIENTE

Inspeccién.
APLICACION DEL Provision de apoyos
COZ';//’I‘\'\/‘E?\IECIA PLAN DE INFORME DEL PLAN
ACTUACION
5 ACTUACIONES POSTERIORES EQUIPO DIRECTIVO, D.O, COORDINADOR ACTUACIONES PREVENTIVAS Y DE INFORME DE LAS ACTUACIONES A SEGUIR.
DE CONVIVENCIA, TUTOR Y PROFESORES SEGUIMIENTO
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